DEN NORSKE KYRKJA

Hemsedal sokn

LEDIG FAST STILLING SOM UNGDOMSARBEIDER,
30% I HEMSEDAL SOKN

Har du et stort hjerte for barn og unge?
Hemsedal sokn har ledig fast stilling i 30% som ungdomsarbeider. En stilling du selv kan vaere med a
pavirke innholdet i, i stor grad. Oppstart etter avtale.

Brenner du for at barn og unge skal finne sin plass i kirken? Da har vi en kiempemulighet for deg! Vi
har mange barn og unge i vart naermiljg som vi gnsker a gi trygge og gode rammer for, i tro og liv. Som
var ungdomsarbeider vil du jobbe sammen med en dyktig stab og du vil ogsa ha god kontakt med
frivillige i menigheten og lokale lag og organisasjoner vi samarbeider med. Vi tilbyr en variert jobb
med oppfalging av eksisterende aktiviteter og rom for a skape nye. Du blir en del av teamet samtidig
som du i stor grad styrer egen arbeidshverdag.

Vi haper du vil bidra til 8 videreutvikle arbeidet med din kompetanse og kreativitet, for 8 na barn og
unge i Hemsedal. Du har gjerne erfaring med barne- og familiearbeid, liker & arrangere happenings og
trives med formidling til barn og unge. | Hemsedal sokn er det rom for alle, og vi haper du vil veere
med og skape en levende og mangfoldig folkekirke sammen med oss!

Hemsedal kommune ligger i Hallingdal prosti, har ca 2600 innbyggere og ligger omkranset av vakker
natur. | Hemsedal er det muligheter for friluftsliv hele aret. Det er et aktivt kulturliv og et rikt
naeringsliv. Det er god forbindelse bade til Oslo og Bergen.

Hemsedal kyrkje ligger sentralt, med tilhgrende gravplass. | tillegg har vi Lykkja kapell og et
menighetshus. Kirkekontoret er lokalisert pa menighetshuset. Staben bestar av sokneprest,
kirkeverge, kirketjener, menighetspedagog, organist, diakonimedarbeider og sekretaer. Vi er en
relativt liten menighet og stab, men det er en sveert aktiv menighet med mange frivillige og store
muligheter for a pavirke eget arbeid. Det er godt oppmegte pa gudstjenester og andre aktiviteter. Vi
har ogsa et godt samarbeid med kommunen, frivilligsentralen og mange lag og organisasjoner.

ARBEIDSOPPGAVER:

e Lede og videreutvikle barne- og ungdomsaktiviteter fra 11-19 ar i tett samarbeid med
menighetsarbeider, frivillige, ungdommer og samarbeidende lag og organisasjoner

e Motivere, inspirere og rekruttere frivillige medarbeidere

e Deltai utvikling av gudstjenester rettet inn mot barn og unge

e Deltai konfirmantarbeid og undervisning i samarbeid med sokneprest

e Deltaistabens og menighetens felles utvikling og gjgremal

e Jobbe med informasjonskanaler mot barn- og unge

e Ellers vil arbeidsomradene i noen grad kunne tilpasses sgkeren sine kvalifikasjoner, interesser,
erfaringer og menighetens behov.

KVALIFIKASJONER:

e Relevant hgyere utdanning og/eller erfaring
e Erfaring fra barne- og ungdomsarbeid

o God kjennskap til Den norske kirke




Beherske norsk godt skriftlig og muntlig
Forerkort ki B
Lojalitet til kirkens grunnverdier og plass i samfunnet

Saerskilte krav

Medlem i Den norske kirke
Den som tilsettes vil bli bedt om a fremlegge politiattest, jfr trossamfunnsloven §20.

PERSONLIGE EGENSKAPER

Du liker 3 omgas med mennesker og har evne og vilje til 3 bli engasjert og engasjere andre
Du har god formidlings- og kommunikasjonsevne, skriftlig og muntlig

Du er initiativrik, kreativ, fleksibel og har evne til & jobbe strukturert og malrettet

Du kan bidra i allerede eksisterende arbeid og samtidig ha visjoner for framtiden

Du har gode lederegenskaper og evne og vilje til samarbeid med andre

Du ma kunne jobbe selvstendig og i team

Personlig egnethet og motivasjon for stillingen vil vektlegges

VI TILBYR

En variert og spennende jobb

Hyggelige kolleger i en stab som har fokus pa et godt arbeidsmiljg, utvikling og kvalitet

Arbeid i en menighet med mange muligheter

Fleksibel arbeidstid. Noe kvelds- og helgearbeid ma regnes med. Stillingen lar seg lett kombinere
med annen jobb.

Kontorplass pa kirkekontoret

6 maneders prgvetid.

Lgnn etter KAs tariffavtale samt pensjons- og forsikringsordninger i KLP.

Oppstart etter avtale. Stillingen er ledig og kan pabegynnes sa snart du har gnske om det.

Er du den vi er pa jakt etter, sa hgrer vi gjerne fra deg!

Ta gjerne uforpliktende kontakt med kirkeverge for en prat om menighet og mulighet:
Irene Markegard, TIf: 48202020.

Seknadsfrist 1.august. Se ellers info om stillingen pa www.hemsedal.kyrkja.no.
Spknad med CV og relevante attester og referanser sendes Hemsedal kyrkjekontor, Hemsedalsvegen
2889, 3560 Hemsedal eller pa epost til kyrkjeverja@hemsedal.kommune.no



